f o setua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
‘ q nN Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca - Centro de Formacidn: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecnologia en Gestién de Talento Humano No. de Ficha: 2232623
| Nombre: - | Edinson Eduardo Lépez hurtado
-Identificacién: | 1061695903
Teléfono: 3105935187
Datos del Aprendiz E-mail: | edinson21lopez@gmail.com
Alternativa
registrada en Patrocinio
_ SOFIA plus
Razonsodial - | »oMeT saLUD EPS SAS
Empresa:
Nit: 900935126
Direccion: Carrera 4 # 18n - 46
Nombre del
EntmGuionmater Jefe Inmediato | Ayda Narciza Matabajoy Alvarez
del aprendiz:
Cargo: Profesional Gestion Documental -Nacional
] | Teléfono: 3233082191
L it ~ E-mail: - | ayda.matabajoy@asmetsalud.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

- . ACTIVIDADES A DESARRDLI.AR : - e L RECOLECCIGN DE e
Relacione las actividades gue el aprendiz va a realizar. ; EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | ¢ APRENDIZAIE
establecido en el progrnma de formanén que el = :
aprendiz esta desarroﬂando}

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

+| Parcial; ]

inicio: 01/08/22

Fin: 30/01/22

Obsewaarﬁn :

J» L

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
| Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social,

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asighadas en el desarrollo de
su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacidn para
facilitar la ejecucién de un trabajo y e logro de
los objetivos.

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios
5.4 de su desempefio,

Autogestiona acciones que fortalezea su perfil
ocupacional en el marco de su proyecta de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones ¥
actividades.

Administra los recursos para ef desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
.| desempefio de sus actividades o funciones,

| Utiliza  los elementos de seguridad v salud
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| ocupacional de acuerdo con la normatividad
.. vigente establecida para sus actividades o
] funciones.

;| Actualiza permanentemente el portafolio de N/A
1 evidencias.

Hacion que aportaal

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

L

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADOC

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles;

_ Km Alvarez EWﬂ o

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Cludad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANG Popayan, 17/11/2022
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